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温州大学第四届创业管理班招生宣传册
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	温州大学创业教育概况
	

	温州大学从2001年开始在全校开展创业教育，经过多年的探索与实践，取得了一定的成效，走在国内高校的前列。2008年被教育部评为国家级创业教育类人才培养模式创新实验区，2009年学校“依托区域优势构建具有温州特色的创业教育模式”成果荣获浙江省教学成果一等奖、国家教学成果奖二等奖。温州大学创业人才培养学院成立于2009年6月，现有校内外专兼职专家、教授、教师70多人，其中专职人员8人、企业家创业指导师32人、KAB项目师资41人；开设创业先锋班、创业管理双专业、双学位班、店长助理班、大学生村官创业培训班等人才培养改革实验班。

     学院主要负责全校大学生的创业教育教学管理、创业实践与创业研究等三大功能。具体负责国家级创业教育类人才培养模式创新实验区的建设、大学生创业教育方案的制定、创业教育的教学管理、创业先锋班、创业管理双专业等人才培养改革实验班的组织与管理、创业教育课程的实施与检查、创业教育的教学改革等；创业教育理论与实践的研究、创业教育课题的组织申报与管理等；各类创业计划大赛的组织、创业实践以及大学生创业园的管理等创业实践教学环节；创业教育的对外交流等工作。

     温州大学在独特地域文化的熏陶下，继承和弘扬办学传统的基础，总结多年办学经验，确立了“求学问是敢为人先”的校训，明确了“培养德智体美全面发展，具有创新精神、创业能力和社会责任感的应用型人才”的培养目标，把具有鲜明地域特点的大学生创业教育作为学校教育教学改革的重要举措，开展了“传承温州人创业精神，培养大学生创业意识；借鉴温州人创业经历，强化大学生创业实践”的教育探索，逐步确立了创业型人才培养的办学特色，开创了大学生创业教育“温州模式”，创新了人才培养手段，提高了人才培养质量。创业教育的开展带动了学业、促进了就业、推动了创业，深化了教学改革。由于创业教育的实施，学生的创业意识增强、专业知识更加扎实、动手能力和适应能力明显提高，对高校培养应用型人才提供了新的模式。
      温州大学创业教育取得丰富的理论与实践研究成果,对地方本科院校开展创业教育具有借鉴意义，一方面在实践中探索与研究，另一方面在理论的研究中又付于实践，其研究成果在《高等教育研究》等核心期刊上发表研究论文30篇，主持4项省部级、8项厅局级课题，出版了4部专著，成果被引用80余次。

      教育部、团中央、省教育厅等各级领导先后来校专题调研。中国教育学会会长顾明远等专家认为：温州大学的创业教育模式，实现了地方高校教育理念的转变与人才培养模式的创新，很好地解决了我国高校创业教育中存在的难题，在国内高校创业教育中处于领先地位，对其他地方本科院校具有示范作用和推广价值。教育部教育发展研究中心原副主任蔡克勇在谈到大学生创业教育问题时说：“温州大学的大学生创业模式是有温州特色的。当前，我国大学生创业教育的一个突出的问题就是成功率较低，而温州大学的这种模式则很好解决了这个问题”。清华大学创业研究中心雷家骕教授表示：“过去大家总是把创新创业神秘化，一想到创新创业就是高新技术，这是一个误区。温州大学在创业教育上的新做法，对我们开展创新创业教育有很大的启发”。《大学生创业与高等学校创业教育》（李时椿等编著，2004年）一书把学校依托地方优势开展的大学生创业教育列为中国高校学生创业教育的四种模式之一。

      学校先后被共青团中央、全国青联与国际劳工组织共同命名为“全国大学生KAB创业教育（中国）项目基地”、“大学生KAB创业教育(中国)项目优秀院校”、“中国大学生创业教育示范高校”、“全国青年创业教育2009年度先进集体”；被浙江省教育厅、浙江省中小企业局、温州市人民政府确立为“浙江省人才培养模式创新实验区”；“浙江省创业教育研究基地”；“温州市文化创意产业园”等荣誉；学生创业团队在第七届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛中国荣获金奖。人民日报、光明日报、中央电视台等媒体报道200多次，清华大学、北京航空航天大学、中国地质大学、上海对外贸易学院、美国伊利诺伊大学、新加坡国立大学等国内外高校来校考察交流180多次。


一、招生流程
1、招生说明:
（1）点击温州大学创业人才培养学院网站（http://cyxy.wzu.edu.cn）通知公告栏下载附件：报名表和汇总表
（2）填写表格并按要求在2013年10月9日17:00前发送至wzucyxy@126.com（以收到回复为准）（3）等面试通知
2、招生对象:
    温州大学本部全日制在读的2012级、2013级本科生（不含专升本）及2011级建筑学（五年制）本科学生
    名额：50 名    条件： （1）德智体全面发展，综合素质优秀       （2）本科阶段所有已修课程考试必须及格
                           （3）对创新创业有浓厚兴趣 
    学院将综合学生成绩、工作能力、创业经历、获奖情况等方面，在初审基础上通过面试后择优录取。  
3、招生咨询名单: 张老师，曾老师；联系电话：86680772（8772）；联系地点：北校区行政楼303室。
4、创业管理班相关关注:
（1）创业学院网站（2）温大创业班QQ:1848516633（日志、相册及分享）（3）微信账号：gotowzu
二、班级介绍
1、班级简介:
本着进一步强化培养高素质、强能力、重创新、能创业、敢担当的，并且具有较强就业竞争力和创业能力的应用型创业人才，学校继续开设第四届工商管理（创业管理方向）双专业、双学位班（以下简称“创业管理班”），具体管理按照《温州大学辅修专业、双专业、双学位管理办法》执行。 

“创业管理班”由创业人才培养学院（以下简称“创业学院”）负责具体教学与管理工作，班级每年从温州大学校本部全日制本科生中选拔招生，本着自愿报名、公开竞争、择优录取的原则，选拔50人。“创业管理班”不打破原学科专业的班级建制，学员同属于原所在学院和创业学院的双重管理，实行学分制，学员在修读第一本科专业教学计划规定课程的同时，参加由学校组织实施的专门培养计划，修满全部课程规定的学分后准予毕业。创业管理班的课程整合校内外优质创业教育资源，聘请学校优秀师资和校外优秀企业家为主讲教师，强化理论结合实践，突出创业实务和创业实践教学环节。

创业管理班”学制两年：辅修双专业为47学分，辅修双学位为55学分。为了鼓励我校有志于创业的学生辅修该双专业、双学位，其中，20个学分免收学费，剩余学分按照《温州大学学分收费管理办法》收取学费（75元/学分）。同时，为了减轻学员的学业负担，允许在“创业双专业班”所修学分中拿出6个学分用于冲抵各自第一本科专业培养方案中全校公共选修课程的学分（申请冲抵的部分学分按第一本科专业培养方案中学分收费标准收取学费）。修满47个学分并且考核合格的，颁发温州大学工商管理（创业管理方向）辅修双专业本科毕业证书，在此基础上，完成相应的创业管理方向毕业论文8个学分，符合学校学士学位授予条件的学生授予温州大学管理学学士学位。
2、在校优秀事迹

· 陈麓雷：大学期间创办的工作室，系N.T.s(黑莓)工作室创办人，负责技术支持和产品渠道以及部分销售，创业教育优秀学员，获创业学院赛伯乐二等奖
· 李孟：温州大学第四届“挑战杯”创业计划大赛二等奖；温州市瓯海卧龙溪青年文化产业创业计划大赛三等奖；温州大学第六届职业生涯规划大赛三等奖
· 翟伟：大学生创业园《E电园》工作室创办人之一.；温州大学C2C创办人之一；大学生职业规化大赛十佳.
· 邵唯 ：浙江省大学生职业生涯规划大赛“十佳创业之星”；温州大学“十佳规划之星”；第三届浙江省职业规划大赛创业组十佳
· 李芳：大二创立N.T.S工作室并盈利 ；在校期间获得创业论文一等奖；温州市十佳通讯员
· 刘聪：温州文远企业管理咨询有限公司创始人；获全国大学生挑战杯创业计划大赛浙江省一等奖、温州市大学生创意营销大赛亚军；温州大学创业之星
· 谢熠程：荣获 “国美电器”杯温州市首届暨温州大学第七届职场精英挑战大赛最佳团队奖，顺利获得该赛事就业通行证；
· 黄少伟：浙江省就业创业优秀个人，温州大学创业园b02、千客购物网等工作室负责人，获创业组“浙江省十佳职业规划之星”荣誉称号、第四届温州大学“挑战杯”创业计划大赛一等奖、第二届“yes plan”我的新创业时征文大赛三等奖，被评委温州大学首届“蓝蜗牛杯”创业之星
· 魏丰平：大一创办为人利众工作室，当时的免费复印项目（广告复印纸项目）接受过温州晚报，温州都市报，温州商报，人民网，教育报等媒体的采访；大二承包温州大学后勤集团电子阅览室，担任经理一职；大三，远程文印部逐渐升级为远程图文，发展至6家门店，经营至今，担任总经理一职；远诚文化传媒有限公司注册，注册资金100万，担任董事长兼总经理一职；温州大学首届创业之星

· 国锋：mogo时尚演艺工作室创始人之一
· 水科达： E电园工作室负责人
· 张鹏：野驴在线户外旅游有限公司创始人，荣获“温州市瓯海区卧龙溪旅游文化产业青年创业大赛”二等奖 
· 高鑫鑫：野驴在线户外旅游有限公司创始人，“一网情深”工作室负责人，获“温州市瓯海区卧龙溪旅游文化产业青年创业大赛”二等奖、浙江省第八届“挑战杯”一等奖、温州大学首届创业精英挑战赛二等奖，创业课程规划营销比赛季军
· 陈旭艳：风行靓衣工作室 创始人，大三加入导师创办的TT工作室，大四加入七彩虹工作室，负责市场部。
· 管剑峰：e电园工作室创始人，技术总监 ；七彩虹工作室创始人，市场部经理，获浙江省挑战杯创业计划大赛三等奖。
· 何四通：国粹工作室创办人之一 ，温州大学首届创业先锋班毕业优秀学员
· 孔明：创业学院创业课程规划与营销比赛，获得团体冠军

· 赵崇彪：淘去商业联盟和网上供货平台创始人，获温州大学“民协杯”创业大赛三等奖、温州大学创业学院首届“课程与营销大赛”冠军，入围浙江省第五届大学生电子商务竞赛。
· 王佳：ZIXI服装工作室创始人负责人，获温州大学创业计划大赛金奖、大学生广告大赛优秀奖。
3、学生就业情况
	07国画何四通
	宏源证券股份有限公司高级经理
	
	07光本方梁
	杭州松下马达有限公司技术骨干

	07建筑陈浩
	杭州中宇建筑设计有限公司温州分公司建筑设计师
	
	07生技黄少伟
	温州大学创业学院办公室科员

	07建筑沈超
	中国建设银行浙江省分行
	
	07材料张鹏
	杭州联众医疗科技有限公司 总经理助理

	08经济沈弘楠
	农行杭州城建支行柜员
	
	08生技水科达
	杭州肯德基有限公司副经理

	08广告王佳
	温州掌上电子商务有限公司运营总监
	
	08土木黄正觉
	宁波大学研究生在读

	08信管江佳楠
	中国工商银行宁波分行
	
	08广告李芳
	广州摩拉贸易有限公司（梦芭莎）总经理助理

	08服装设计与工程李孟
	温州华港营销策划有限公司运营
	
	08环本管剑锋
	中旭股份有限公司客户经理

	08广告刘聪
	深圳市德信创业投资管理有限公司总经理助理
	
	08机自陈科军
	宁波环球广电科技有限公司机构助理工程师

	08工管刘思莹
	英国爱丁堡市赫瑞瓦特大学研究生在读
	
	08网工邵唯
	大学生村官，专职副主任

	08生技翟伟
	龙文教育信息咨询服务有限公司温州龙文教育嘉禾校区主任
	
	08信管孔明
	上海NTT DATA晋恒软件有限公司工作（宁波分公司）软件工程师

	08服装设计与工程杜友巧 
	上海宝锦贸易有限公司项目经理 
	
	08电子信息工程赵崇彪
	西诺控股集团有限公司  新概念网络技术有限公司 副总经理

	09服装设计与表演
	北安市监狱（狱警）
	
	09工商高鑫鑫
	中国强生医疗器材有限公司销售

	09网工徐杰
	浙江创毅联讯科技有限公司LTE软件工程师
	
	09应化郑垚
	宁波江宁化工有限公司技术员

	09通信曹凌云
	杭州联华华商集团有限公司招商
	
	09生技魏丰平 
	温州远诚文化传媒有限公司董事长兼总经理

	09应用心理学谢熠程
	杭州非凡教育高三英语老师
	
	
	


                                                   
          
三、教学介绍
1、教学特色:
（1）课程设置
依托温州区域特色，开设创业理论、创业实务和创业实践三大课程模块。创业理论模块开设《创业管理概论》、《中小企业创业实务》等课程；创业实务模块开设“创业活动操作实务”、“专业领域创业实务”、“温州企业家创业案例采访与编写”等课程；创业实践模块分创业实践和毕业实习两部分。其中，实务实践模块占总课时的65%以上，大大强化了实务和实践模块。
（2）教学方法
教学方法多样化，突出实践主导型教学设计。实行项目制管理，引导不同专业学生依托各自知识背景合理组成创业团队参与实践学习；穿插角色扮演法，模拟公司各职能部门开展创业管理班各项管理工作；重视体验式教学，如将《创业市场营销》课的教学从课堂内搬到课堂外，由班级学生组建不同的团队，在专业教师的指导下分别设计营销方案，完成营销任务，在体验中实现教学目标；突出实践教学，依托校内大学生创业园学生创业工作室及校外实践基地，分专题针对性的进行实习，撰写调查报告及编写创业案例，比如到奥康集团，重点学习其创业营销战略。通过实践主导型的教学方法，使实务实践模块课程比例达到总课时的65%以上。
（3）师资队伍
师资队伍多元化，重在聘请优秀职业经理人或知名企业财务、人事、营销、管理等部门具有丰富实战经验和讲课感染力的一线精英，来课堂现身说法，并与同学们展开充分的交流。校内师资则实行学院推荐、学生评教、学生选定三重遴选标准，任课老师均由学生提名经过学院考核聘请，不仅具有较高的学术水平和业务素质，创业教育教学方面具有相当的专业水平和理论联系实际的能力。
（4）考核方式
考核形式重过程，课程考核贯穿全过程。理论课程学分以考勤、课程小论文为依据，由任课老师负责认定。创业实务模块课程的学分，讲座类课程以考勤、撰写心得为依据，由“创业班”班主任负责认定；实务操作类课程以考勤、设计报告、创业案例或商业计划书为依据，由校内指导教师负责认定。创业实践模块课程的学分，以实习报告为依据，由校内指导教师、企业导师及管理部门根据学员表现共同认定。
（5）质量监控
建立创业教育评价体系，随堂评价与毕业生跟踪评价相结合。拓展传统的对教师个人教学评价考核到以课程为单位的包括课程设计、课程资源实施、学生评价等对整个教学团队的评价考核。关注课程体系设置中理论课程、实务课程、实践课程等不同模块的特点，制定切实可行的质量监控操作流程，形成了一套完整的评价、监督与指导方案。同时，对创业教育试点班的评价从现状延展到学员毕业后，建立跟踪调研机制。

创业管理班还对岗位创业实践教学形式与内容的多元化进行了有效探索。以岗位创业能力培养进程为主线，创造性地建立了由“创业认知、创业训练、创业岗位实习”三个阶段构成的连续性创业实践教学形式，创业认知以理论模块的课堂教学为主；创业训练依托培养方案课程体系中的实务模块，以温州大学大学生创业园和8个二级学院创业中心的现有工作室（公司）以及面向在校大学生招租的生活区店铺为实践平台展开；充分利用温州中小民营企业众多，创业、经商氛围浓郁的优势，积极利用各类社会资源，建设校外大学生岗位创业实践基地，与红蜻蜓、新湖、奥康等知名集团公司、温州经济技术开发区企业等共45家企业建立了合作办学关系，与温州市总商会下的全国各地温州商会建立实习联系，学生以商会会长助理、总经理助理、销售主管助理、财务主管助理、人事管理助理、店长助理等形式在相关企业和商会进行为期2个月的岗位创业实习。
2、交流学习项目：
（1）国际交流
2013年7月15日-7月28日，8位同学代表温州大学远赴韩国参加韩国庆一大学举办的为期两周的2013年学生短期创业教育课程（夏令营）进修。

第三届创业管理班夏星学员韩国交流心得
第一,一定要学好英语。这次交流的最大刺激来自于最后三天的创业夏令营，这是和来自其他国家的几个留学生一起参与的，他们有的来自台湾,从小在美国长大,有的来自马来西亚,有的来自非洲的国家。但不管来自哪里，他们都有一个共同点，就是能够把英语当做母语一样来交流。曾经一度觉得自己英语水平还不错，但是在他们交流的时候我却只能吃力地听懂其中的一部分，如果说要交流，除非他们刻意放慢速度，不然对我来说难度太大了。在一边看着他们自如地运用英语来交流，讨论，嬉笑，甚至用来答辩和演讲，我很羡慕，也产生了一种危机感。学了这么多年英语，但是连这些交流都做不了，这些年的英语到底学到哪里去了？回国后我下定了决心，尽管之后不再有英语课了，但我一定要运用各种途径提高自己的英语水平，尤其是口语和听力。
    第二，创业不分先后，不分年龄。在这次的夏令营中，有一个留学生虽然跟我们差不多岁数，但他已经是一家高科技公司的老板了，并且已经开公司5年，实现稳定盈利了。他给我的刺激也很大，他拥有别人难以复制的技术，还有经商的头脑和机遇，这些都令人羡慕。但羡慕之余，也给我更大的深思：创业要成功，核心竞争力，本身实力，机遇，团队，资金，缺一不可。而大多数人认为的创业的最大问题，也就是资金，其实反而是最次要的了。不管怎么样，找到自己的项目的竞争力,培养自身实力,寻找战友,找到方向,然后就义无反顾地去做吧,方向对了方法对了人对了,坚持下去,总有成功的一天。

    第三，庆一大学对创业的支持力度非常大。他们支持的项目与我们学校的有很大不同，我们学校主要是支持一些学生自主创业，项目不分大小。但是他们支持的大部分都是含有较高科技含量的项目，数量较少，但支持力度非常大。无论是资金、场地的支持，还是师资的支持，都远超出了我们对于对大学生创业支持力度的认知。我认为，这两种支持模式各有优劣，同时它也反映出了两所学校对于学生创业的不同观点。温大这方面，更多的是让学生有这样的体验，让学生在创业的过程中能够学到尽量多的东西。而庆一大学则是抱着既然支持了就力求成功，做大做强的想法。当然这只是我的个人观点，具体如何，还要看各人的想法。

第四，庆一大学对于我们的活动安排较为合理高效，每个环节之间比较紧凑，紧凑的同时又给了我们相应的喘息和休息调整的时间，伙食也非常丰富美味，让我对韩国以及韩国大学的印象成指数上升。
总的来说，韩国之行让我获益良多，它将是我的创业人生中的一笔宝贵的财富。
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（2）国内交流

2011年11月19日－20日，由中央财经大学主办的首届“高校创业教育—大学生创业论坛”在北京召开。首届创业先锋班与首届创业双专业管理班的7位创业优秀学员应邀参会，并做了主题发言。受邀参会的还有黑龙江大学、上海理工大学、中山大学等5所高校。

    本次论坛的开幕式由中央财经大学商学院副院长葛建新教授主持。教育部高校创业教育指导委员会副主任委员、中国青年政治学院副院长李家华教授做了关于创业教育的主题发言。教育部高校创业教育指导委员会委员、清华大学中国创业研究中心副主任雷家骕发表讲话指出：大学生应是创业教育的主体。随后，与会的5所高校代表分别就本校开展创业教育的特色和成果做了主题发言，并对教学成果进行视频展示。我校创业学院学员参加了两场学生创业分论坛交流，其中首届创业先锋班的刘伟与首届创业双专业管理班的李芳发表了创业经验的演讲，其良好的创业意识理念和丰富的创业实践经验，受到与会人员的广泛好评。

     本次论坛为我校师生搭建了与各高校进行创业教育交流的平台，对我校创业教育改革与探索具有重要的借鉴意义。  
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3、课程介绍:
	课程
类别
	课程性质
	课程代码
	课程名称
	学
分
	周
学
时
	总
学
时
	讲
课
学
时
	实
验
学
时
	上机
学
时
	开
课
学
期
	备注

	理论课程模块
	必修课
	
	企业家精神与创业能力
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	 0
	1
	

	
	
	
	中小企业创业实务
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	2
	

	
	
	
	创业战略管理
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	1
	

	
	
	
	创业财务管理
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	2
	

	
	
	
	创业市场营销
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	1
	

	
	
	
	创业人力资源管理
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	3
	

	
	
	
	创业经济法规
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	3
	

	创业实务
模块
	必修课
	
	企业运营模拟
	2
	2.0-0.0
	32
	0
	32
	0
	2
	

	
	
	
	创业活动操作实务
	4
	1.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	1-4
	

	
	
	
	专业领域创业实务
	4
	1.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	1-4
	

	
	
	
	风险投资与商业计划
	3
	1.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	1-3
	

	
	
	
	温州企业家创业案例采访与编写
	3
	1.5-0.0
	48
	48
	0
	0
	1-2
	

	创业实践
模块
	必修课
	
	创业实践
	8
	+8
	0
	0
	0
	0
	1-4
	

	
	
	
	岗位创业实习
	8
	+8
	0
	0
	0
	0
	2-4
	

	                 总计学分
	48
	
	512
	480
	32
	0
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4、师资力量（本部分主要介绍理论课程模块的师资）:
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